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الحماية من الأذى هي الأولوية القصوى للكشفية
تلتزم الحركة الكشفية العالمية بتوفير بيئة آمنة للحفاظ   على سلامة الفتية والشباب   في الحركة الكشفية وخارجها.         تتيح البيئة 

الآمنة التنمية الذاتية للفتية والشباب   وكذلك بناء علاقات إيجابية وصحية بين الأشخاص.        

• متابعة وتقييم كافة الإجراءات المعمول بها لتحقيق أثر   	

النظام وتقدمه الزمني.        

تقع على عاتق كل الجمعيات الكشفية الوطنية مسؤولية 

ضمان استخدام جميع الأنظمة والتدابير بفعالية على المستويين 

المحلي والوطني من أجل دعم رفاهية الفتية والشباب والقادة 

الراشدين وتنميتهم وسلامتهم.

إن الالتزام بحماية الأطفال والشباب مسئولية يتقاسمها كل فرد 

مشارك في الحركة الكشفية. 

تهدف السياسة العالمية للحماية من الأذى إلى توفير الحماية 

للكشافين من الأذى، مستهدفة الفتية والشباب ، و أيضًا تشمل   

جميع القادة الراشدين في   أي وقت طوال حياتهم في الحركة 

الكشفية.        

يجب على الجمعيات الكشفية الوطنية أن تضع استراتيجيات 

وطنية تدعم:

• صياغة سياسة وطنية للحماية من الأذى ؛  	

• وتنفيذ   أهداف /   تدابير "الحماية من الأذى" في مجالات 	

مختلفة مثل برنامج الشباب   والقيادات في الكشفية 

والهياكل التنظيمية والفعاليات الوطنية للفتية والشباب 

والقادة الراشدين؛        
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ةسايسلا ةيملاعلا ةيامحلل من 
ىذألا

السياسة العالمية للحماية من الأذى تعرف البيئة الآمنة 

على أنها البيئة الخالية تماما من أي شكل من أشكال الأذى 

والاستغلال.         علاوة على ذلك ، تسهل السياسة العالمية 

للحماية من الأذى الإجراءات التي تتخذها الجمعيات الكشفية 

الوطنية مثل:

• وضع وتنفيذ سياسة وطنية للحماية من الأذى تتماشى 	

مع السياسة العالمية للحماية من الأذى ،

• تحديد وتعريف أنظمة وإجراءات تنفيذ ومتابعة 	

السياسة الوطنية للحماية من الأذى على المستوى المحلي 

وإنتاج مواد وأدوات تربوية / تدريبية داعمة.

• تحديد لجنة مسؤولة عن رفع التقارير الخاصة بالحماية 	

من الأذى إلى اللجنة الوطنية أو المجلس التنفيذي أو ما 

يعادله. يجب أيضًا ربط اللجنة المسؤولة عن الحماية 

من الأذى بشبكة تغطي جميع المناطق التي تتوفر فيها 

الكشافة.

 ةسايسلا طولانةي ةيامحلل من 

ىذألا        

السياسة الوطنية للحماية من الأذى هي بيان نوايا ويتم 

تنفيذها كإجراء أو بروتوكول. تحدد السياسة الوطنية للحماية 

من الأذى القواعد والمبادئ التوجيهية والتدابير والإجراءات 

التي تطلبها الجمعيات من جميع المشاركين والمعنيين في جميع 

مجالات العمل. تعكس السياسة أيضًا قيم وأخلاقيات الجمعيات 

الكشفية الوطنية. 

وتحدد السياسة الوطنية للحماية من الأذى الحد الأدنى من 

مستوى التنفيذ الذي يتفق مع الأداء المتوقع من جانب 

الجمعيات للسياسة العالمية للحماية من الأذى. يجب أن تكمل 

السياسة السياسات والمبادئ التوجيهية والإجراءات الوطنية 

الأخرى.
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عناصر تنفيذ الحماية من الأذى

لمرحلة الاستقرار في مجال تطبيق سياسة الحماية من الأذى، 

فهناك دائماً   أشياء يجب متابعتها وتقييمها لمعرفة كيف يمكن 

للجمعية تحسين وتطوير هذه المسألة   المعقدة.         يمكن 

طلب الدعم في جميع الأوقات على المستوى الإقليمي أو العالمي 

من خلال طلب خدمة سياسة الحماية من الأذي من المنظمة 

العالمية للحركة الكشفية.

• إستحداث أو مراجعة السياسة الوطنية للحماية من الأذى 	

؛

• تنفيذ السياسة الوطنية للحماية من الأذى	

• متابعة و تقييم تنفيذ السياسة الوطنية للحماية من الأذى	

من الضروري ملاحظة أن هذه العملية هي عملية مستمرة 

ويجب متابعتها وتحديثها بانتظام. حتى عندما تصل الجمعية 

https://services.scout.org/service/6
https://services.scout.org/service/6
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تعيين فريق لتنسيق إجراءات سياسة الحماية من الأذى         

يجب أن يكون الأعضاء المشاركون في الفريق الذي يعمل على وضع السياسة الوطنية للحماية من الأذى من اللجنة الوطنية 

للجمعية، أو أعضاء المجلس التنفيذي ، أو أعضاء الهياكل الوطنية الأخرى المعنية بهذا الموضوع. من المهم أن يكون لدى جميع 

المشاركين المعنيين فهم واضح   لأهمية سياسة الحماية من الأذى وأن يمتلكوا سلطة اتخاذ القرار لتنفيذها.        

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• فيديو 	

• يعرض مقدمة للسياسة العالمية للحماية من الأذى        	

الأسئلة الإرشادية:

• لماذا تعتبر الحماية من الأذى مهمة بالنسبة لجمعيتك؟	

•  لماذا يعد من الضروري  إحراز تقدم في هذا المجال؟        	

• هل الجمعية على علم بأي أمور أو حوادث خطيرة في هذا 	

المجال؟

• كيف يمكننا أن نجعل سياسة الحماية   من الأذى  ذات 	

علاقة بالجميع؟        

• ما مدى قوة الالتزام بإجراء تغييرات؟	

•           ما نوع القيم التنظيمية والأخلاق التي من شأنها 	

دعم هذه العملية؟        

• من يمكنه التنسيق بين الفريق ، ومن المسؤول عن 	

التنفيذ؟

إستحداث أو مراجعة السياسة الوطنية للحماية من الأذى

1

https://www.youtube.com/watch?v=5lNyx8JmZK8&feature=youtu.be
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
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اجمع فريقا من خبراء الحماية من الأذى 

سوف يضع الفريق جميع المعارف والممارسات على الطاولة ،ويناقش الجوانب ذات العلاقة مثل:الإطار القانوني في البلد، 

والإجراءات المعمول بها في المنظمات والمؤسسات الأخرى ، والمصطلحات المستخدمة في المجال، والمعرفة المطلوبة ونظام 

التدريب المقرر. يمكن عقد الشراكات لتبادل بعض الممارسات وللدعم المباشر.

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• عملية الشراكة	

•  : مبادئ توجيهية حول الشراكة	

• ، منتدى منظمات المجتمع المدني حول العنف ضد الأطفال         	

الأسئلة الإرشادية:

• من هم الخبراء الذين يمكنهم دعمنا عند وضع استراتيجية 	

الحماية من الأذي وتطبيق السياسة الوطنية للحماية 

من الأذي، علي سبيل المثال علماء النفس والمستشارون 

القانونيون وخبراء حماية الطفل والممثلون الحكوميون وما 

إلى ذلك؟ 

• ما الموارد التي لدينا في الجمعية؟ 	

• ما هي الموارد التي يمكننا استثمارها في هذه المسألة مع 	

مراعاة أولويات جمعيتنا؟

• ما المنظمات والهيئات والوكالات الخارجية التي يمكنها 	

دعمنا بالخبرة؟ من هم الأفراد الذين لديهم معرفة وخبرة 

قوية؟

• هل لدى الحركة الكشفية بالفعل شركاء يمكنهم دعمنا في 	

هذا المجال؟ 

2

https://www.scout.org/partnershipsprocess
https://www.scout.org/node/557617
https://www.end-violence.org/cso-forum


11         السياسة الوطنية للحماية من الأذى 

فحص السياسة العالمية للحماية من الأذى 

والمراجع المرتبطة بالسياسة مثل إعلان الأمم المتحدة العالمي لحقوق الإنسان أو اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل. في الحركة 

الكشفية"على مستوى المدارس" ، يجب على الجمعيات الكشفية الوطنية فحص "واجب الرعاية" الذي وضعته وزارات التعليم 

المعنية. من المهم بنفس القدر مراعاة الممارسات الجيدة للجمعيات الكشفية الوطنية الأخرى. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• السياسة العالمية للحماية من الأذى 	

•  اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل 	

•  ميثاق سلوك الطفل للمنظمة العالمية للحركة الكشفية	

الأسئلة الإرشادية:

• ما جوانب السياسة العالمية للحماية من الأذى ذات الصلة 	

عند تطوير السياسة الوطنية للحماية من الأذى؟         

• ما العناصر الأساسية لسياستنا الوطنية؟ 	

• ما الموارد المتوفرة لدى الآخرين، على   سبيل المثال: 	

الجمعيات الكشفية الوطنية الأخرى والمنظمات الشبابية، 

التي يمكن   الاستعانة بها  لوضع سياستنا الوطنية؟        

• كيف سنأخذ في الاعتبار إرشادات أو لوائح أخرى تنظم  	

الحماية بالفعل، مثل البيئة المدرسية؟ 

3

https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.scout.org/document/code-of-conduct


        السياسة الوطنية للحماية من الأذى 12

تحليل الجمعية والواقع الوطني للحماية من الأذى  

من المهم فحص الجمعية من منظور السياسات الأربعة: برامج الشباب ، الراشدون في الكشفية ، الهياكل والأحداث. من المهم 

أيضًا مراعاة آراء الجهات الخارجية، مثل كيف يمكن أن ينظر لنا أصحاب المصلحة الخارجيون مثل أولياء الأمور والهياكل 

الحكومية المجتمعية ووسائل الإعلام. يجب أخذ المنطقة أو المستوى المحلي بعين الاعتبار في هذا التحليل من أجل وضع سياسة 

تراعى هذا البعد  عند اتخاذ خطوات إلى الأمام.

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• أداة التقييم الذاتي للحماية من الأذى في إطار	

• 	)TASG( أداة تقييم الدعم  العالمي 

الأسئلة الإرشادية:

• ما الوضع / الواقع في جمعيتك فيما يتعلق بالإجراءات 	

والتدريب والدعم على المستوى المحلي والحوادث في هذا 

المجال؟ 

• ما العناصر التي لديك بالفعل؟ ما النتائج وتأثيرها؟	

• ما التحديات التي واجهتها جمعيتك في مجال الحماية من 	

الأذى؟

• ما التهديدات الرئيسة للسلامة البدنية والوجدانية في 	

الوقت الراهن؟

• هل تم وضع قواعد وإجراءات قوية في الجمعية؟ 	

هل يعرف جميع الراشدون و الشباب هذه القواعد 

والإجراءات؟ 

• كيف يتم الترويج لها وتنفيذها في الجمعية؟ 	

4

https://www.scout.org/sfh_assessment
https://www.scout.org/gsat
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تعريف هدف الجمعية في مجال الحماية من الأذى 

بناءً على اختبار الواقع، قم بوضع أهداف لمجالات الحماية من الأذى المختلفة ، مثل:  برنامج الشباب والراشدون في الكشفية 

والأحداث والهياكل وإعداد التقارير والتواصل والتقييم. يجب أن يكون أحد الأهداف الرئيسة استهداف وضع أو تجديد 

السياسة الوطنية للحماية من الأذى بانتظام. يمكن أن تتضمن أمثلة أخرى للأهداف وضع الإجراءات والمتطلبات الأساسية تجاه 

الكشافين والقادة، ومراجعة الأهداف التربوية لبرامج الشباب أو وضع معايير الانتقاء في مجال الحماية من الأذى وتدريب 

الراشدين أو وضع  استراتيجية اتصالات الحماية من الأذى ... إلخ. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• مجموعة أدوات التخطيط الاستراتيجي والمتابعة والتقييم 	

 3202

• مخطط المعلومات البياني بشأن التخطيط الاستراتيجي 	

والمتابعة والتقييم

الأسئلة الإرشادية:

• ما الأهداف المهمة العامة والخاصة التي نريد تحقيقها؟	

• كيف يتم ربط / دمج الأهداف مع بعضها البعض؟	

• كيف يمكننا وضع أهداف محددة، قابلة للقياس، قابلة 	

للتحقيق، ذات صلة، ومقيدة بوقت؟

• من سيشارك )ويجب أن يشارك( في تحديد الأهداف؟	

• كيف يمكننا تحديد الأولويات ؛ ما الذي يأتي أولاً ثم ثانيا 	

، إلخ ...؟ 

• هل تتضمن أهداف الجمعية تحليلاً سابقًا ، وهل هي 	

واقعية لجمعيتك في الأوقات الحالية؟ 

5

https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/document/code-of-conduct
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
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وضع خطة العمل للتنفيذ  

يجب أن تضمن خطة العمل هذه أن جميع الأهداف لها نتائج قابلة للقياس. على سبيل المثال، يتم وضع الإجراءات، ويتم 

تعديل الدستور أو الهيكل التنظيمي، ويتم رفع أنشطة البرنامج إلى مستوى الأعضاء الشباب. ومع ذلك، يشمل ذلك أيضًا تنفيذ 

دورات تدريبية "للحماية من الأذى" للراشدين، وأن الأحداث تدُار بموجب قواعد وإجراءات "الحماية من الأذى". 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• الحركة الكشفية تصنع عالماً آمنًا من الأذى - ملصق 	

• نموذج خطة عمل أداة تقييم الدعم العالمي  	

الأسئلة الإرشادية:

• ما العناصر اللازمة لجمعيتنا لوضع خطة عمل قوية وذات 	

مصداقية؟ 

• ما الأدوات والإجراءات التي ستدعم تنفيذ برنامج الحماية 	

من الأذى؟

• من يشارك في تنفيذ العناصر المختلفة؟ 	

• ما الموارد الأخرى التي نحتاجها للتنفيذ )مادية ، بشرية ، 	

مالية(؟ 

• ما عوامل النجاح وكيف سنقيسها على مر الزمن؟	

• ما الإجراءات الأخرى التي يمكن أن تتخذها الجمعية 	

لضمان تنفيذ الخطة؟ 

6

https://www.scout.org/node/450016
https://www.scout.org/gsat_actionplantemplate_en
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وضع هياكل التنفيذ بالجمعية. 

سوف يدعم هذا الهيكل وضع الأدوات والأهمية المتعلقة بالحماية من الأذى على المستوى الوطني. يمكن أن يشمل الهيكل لجنة 

الحماية من الأذى ومجموعات المهام ووحدات الدعم للحماية من الأذي والموظفين إذا لزم الأمر لتولي مهمة إعداد خطة وتنفيذ 

السياسة. لا تتردد في إشراك الهياكل المختلفة مثل لجنة برنامج الشباب، ولجنة الراشدين في الكشفية، وهياكل التطوير التنظيمي 

الأخري، وما إلى ذلك وعرض خطة العمل الخاصة بك للحماية من الأذى. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• بناء فرق فعالة - دليل الفيديو والتعلم )كشافة المملكة 	

المتحدة(

• 	.ssenisub-ni-syalp(  نموذج قائمة مهام وأهداف الفريق

)moc

الأسئلة الإرشادية:

• من يشارك في عملية صنع القرار أو في الهيكل التنفيذي؟ 	

•           كيف يمكننا تمكين لجنة برنامج الشباب أو لجنة 	

الراشدين في   الكشفية ، وفريق التطوير التنظيمي، وفرق 

الأحداث والفعاليات، وما إلى ذلك لتنفيذ الخطة؟         ما 

نوع الدعم الذي سيحتاجونه؟

• ما الموارد البشرية والهياكل التي يتعين وضعها من أجل 	

ضمان التنفيذ الناجح على المستوى الوطني والإقليمي 

والمحلي؟

• كيف سيعمل كل من الفريق والهيكل معًا؟ كيف سيتم 	

تقسيم عمل الحماية من الأذى وإدارته؟ 

7

في حالة قيام الجمعية بوضع أو مراجعة السياسة الوطنية للحماية من الأذى ، تابع الخطوات من 8 إلى 01. إذا لم يكن الأمر 

كذلك ، يمكنك المتابعة مع الخطوة 11.

https://members.scouts.org.uk/supportresources/4594/new-management-training
https://members.scouts.org.uk/supportresources/4594/new-management-training
https://www.plays-in-business.com/team-charter-canvas-how-to-onboard-your-team-best/
https://www.scout.org/document/code-of-conduct
https://www.plays-in-business.com/team-charter-canvas-how-to-onboard-your-team-best/
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عليك بصياغة مسودة السياسة الوطنية للحماية من الأذى    

بما يشمل جميع القواعد والمبادئ التوجيهية واللوائح التي يجب على جمعيتك اتباعها. يجب أن تحتوي السياسة الوطنية للحماية 

من الأذى على جميع العناصر المحددة في إرشادات السياسة العالمية للحماية من الأذى وأي متطلبات حكومية محددة في بلدك. من 

الضروري ملاحظة أن السياسة العالمية للحماية من الأذى تعتبر المعيار الأدنى فيما يتعلق بحماية الفتية و الشباب في الحركة الكشفية. 

يجب أن تتخذ جميع التدابير المحددة في السياسة الوطنية للحماية من الأذى هذه المتطلبات على أقل تقدير. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• مجموعة أدوات سياسات وإجراءات حماية الطفل 	

)epoHdlihC وبدعم من اليونيسف(

• السياسة العالمية للحماية من الأذى	

الأسئلة الإرشادية:

• ما العناصر الأساسية التي يجب أن تكون في السياسة؟ 	

• ما شكل السياسة )المتوافق مع الوثائق الأخرى والمرتبط 	

بالمسألة(؟

• من لديه التكليف والقدرة على صياغة المسودة؟ 	

• هل تحمي السياسة جميع المشاركين المعنيين ، بما في ذلك 	

الراشدين؟

• ما الإجراءات والسياسات التي   تنفذها لضمان توفر هذه   	

الحماية لجميع المشاركين؟        

• ما نوع اللغة التي سيتم استخدامها في السياسة؟	

• هل تتضمن السياسة جميع العناصر الضرورية التي 	

تحددها الحكومة؟

• هل تتضمن السياسة خطة يتم مراجعتها بانتظام؟	

8

https://www.unicef.org/violencestudy/pdf/CP%20Manual%20-%20Introduction.pdf
https://www.unicef.org/violencestudy/pdf/CP%20Manual%20-%20Introduction.pdf
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
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عليك التحقق من مسودة السياسة الوطنية للحماية من الأذى بمشاركة الخبراء 

اطلب "التدقيق اللغوي" والدعم من المستوى الكشفي الإقليمي أو العالمي. راجع المسئولين والسلطات المحلية )أو الوطنية( للتأكد 

من أن السياسة تتوافق مع القوانين   المحلية وتفي بالاحتياجات المحلية.         انضم إلى الشبكة الإقليمية للحماية من الأذى، واعثر 

على شركاء خارجيين من ذوي الخبرة في مجال الحماية من الأذى ، وأسس شراكات جديدة. علينا فحص القوانين والتشريعات الوطنية 

وإجراء المواءمات اللازمة. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• طلب خدمة الحماية من الأذى من المنظمة العالمية للحركة 	

الكشفية 

•  لتحديد أصحاب المصلحة )التحديد الجماعي( 	

الأسئلة الإرشادية:

• من هم الخبراء ؟ 	

• من يمكنه أن يقدم لنا الدعم على المستوى المحلي والدولي؟ 	

• ما السلطات والوكالات والهيئات الحكومية التي يمكننا أن 	

نشاركها للحصول على الدعم؟

9

https://services.scout.org/service/6
https://services.scout.org/service/6
https://www.groupmap.com/map-templates/stakeholder-analysis/
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قم بصياغة المقترحات النهائية للسياسة الوطنية للحماية من الأذى    

          وقم بتوصيلها    لكل المستويات مرفقا معها   وثيقة معلومات أساسية توضح سبب هذه السياسة؛ تمهيدا   لإجراء تصويت 

والمصادقة   عليها في الجمعية العامة.         نشر وتعزيز السياسة على مختلف الفئات المستهدفة ولا تنس إرسالها إلى المستويين 

الإقليمي والعالمي. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• استراتيجية الاتصال والمشاركة الاستراتيجية )عرض تقديمي(	

الأسئلة الإرشادية:

• كيف يمكننا مشاركة وإيصال   مقترح السياسة والتأكد من 	

فهم صانعي القرار له  قبل عملية اتخاذ القرار؟        

• من يمكنه المساعدة في دعم إقرار السياسة؟	

• كيف يمكننا التأكد من أن جميع الأعضاء سيتبنون هذه 	

السياسة  ويثقون بها؟        

• ما نوع "اللغة" ووسائل الاتصال التي سوف نستخدمها 	

لمختلف الفئات المستهدفة ، على سبيل المثال الشباب 

والقادة والجمهور الخارجي )أولياء الأمور والمؤوسسات 

العامة ووسائل التواصل الاجتماعي وما إلى ذلك(؟

10

https://www.scout.org/node/448666
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تنفيذ السياسة الوطنية للحماية من الأذى

لتنفيذ السياسة الوطنية للحماية من الأذى ، يجب أن يكون لدى الجمعيات   الكشفية الوطنية وثيقة معتمدة   لسياسة الحماية من 

الأذى )الخطوة 01(.        

يجب أن تعمل الجمعية باستمرار على تنفيذ سياسة الحماية من الأذى بناءً على النقاط الرئيسة التالية:

• تحديد أهداف الجمعية في مجال سياسة الحماية من الأذى )الخطوة 5( ،	

• وضع خطة عمل للتنفيذ )الخطوة 6(.	

• إنشاء هياكل تنفيذية  بالجمعية )الخطوة 7(.	

بعد ذلك ، يمكن للجمعية الاستمرار في التنفيذ )الخطوة 11(.
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عليك بصياغة مسودة السياسة الوطنية للحماية من الأذى    

استخدم الأدوات والممارسات الإيجابية الموجودة بالفعل على المستوى الوطني والإقليمي والعالمي )التعلم الإلكتروني ، وتدريب 

المستشارين ، وبطاقات السلامة ، ومجموعات الأدوات ، إلخ(. تحقق ما إذا كانت جميع هياكل التنفيذ لديها فكرة واضحة عن المهام 

المطلوبة ولديها جميع الموارد المطلوبة. عليك بتصميم نماذج إجراءات تقارير التنفيذ المنتظمة وتعيين القادة الذين سيكونون مسئولين 

عن متابعة العملية بالكامل. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• مجموعة أدوات التخطيط الاستراتيجي والمتابعة والتقييم 	

 3202

• مخطط المعلومات البياني بشأن التخطيط الاستراتيجي 	

والمتابعة والتقييم

• صفحة الويب للحماية من الأذى 	

الأسئلة الإرشادية:

• ما الممارسات الحالية التي تعمل بشكل جيد؟	

• ما الممارسات الخارجية الجيدة الأخرى القائمة والتي لا 	

تتطلب سوى تعديلات سريعة للتنفيذ؟ 

• من المسئول عن التنفيذ؟ وكيف سيتم دعمه؟ 	

• ما الموارد التي يمكن استحداثها لتبسيط أو دعم التنفيذ 	

بطريقة أكثر كفاءة؟ 

11

https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.scout.org/safefromharm
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اشرك المقاطعات والمجموعات المحلية 

ادعم المجموعات المحلية لتطبيق السياسة على أرض الواقع. ضع إرشادات حول كيفية تطبيق سياسة الحماية من الأذى في المناطق 

والمجموعات المحلية لكل فئة عمرية )الأشبال ، الكشافة ، الجوالة(. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• أنماط تدريب لتطبيق سياسة الحماية من الأذى للراشدين 	

)قيد الإعداد(

• مجموعة أدوات مكافحة التنمر	

الأسئلة الإرشادية:

• ما هو الواقع على المستوى المحلي؟ 	

• كيف يمكننا دعم قادتنا يوميًا لتطبيق سياسة الحماية من 	

الأذى في الأنشطة الكشفية؟

• ما هو التدريب المطلوب عمله لقادتنا؟	

• كيف يمكننا المواءمة بين تنفيذ سياسة الحماية من الأذى 	

والتكيف مع الحقائق المختلفة؟ 

• هل تم تطوير موارد المستوى العالمي أو الإقليمي حتي 	

يمكننا استخدامها في هذه المسألة؟

12

https://www.scout.org/Anti-bullying-toolkit
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متابعة وتقييم تنفيذ 

السياسة الوطنية للحماية من الأذى
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استحداث أدوات فعالة  

لمتابعة وتقييم نتائج تنفيذ سياسة الحماية من   الأذى.         من المهم أن نحدد معايير المتابعة والتقييم في مرحلة تحديد الأهداف 

والإجراءات ، وذلك لضمان أن الجمعية سيكون لديها الوسائل للتحقق ومتابعة تطور وتطوير العملية بالكامل.  

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• استخدام أداة التقييم الذاتي في إطار أداة تقييم الدعم 	

العالمي

•  للتقييم الذاتي للحماية من الأذى 	

الأسئلة الإرشادية:

• هل سنتابع التقدم على أساس شهري أم ربع سنوي؟ 	

• ما العناصر التي نريد تقييمها؟	

• كيف نقيس التقييم؟ 	

• من سيكون مسؤولاً عن عملية التقييم؟ ؛وهل يمكن دعمنا 	

على المستوى الإقليمي أو العالمي؟ 

• كيف سيتم إجراء التقييم على المستويين المحلي والوطني؟	

13

https://www.scout.org/gsat_self-assessment_presentation_en
https://www.scout.org/gsat_self-assessment_presentation_en
https://www.scout.org/sfh_assessment
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متابعة التقدم    

متابعة التقدم من خلال التحقق المنتظم من أداة التقييم الذاتي للحماية من الأذى ، وأداة تقييم الدعم العالمي، والمعايير المختلفة على 

المستويين الإقليمي والعالمي.           استخدام السياسة الوطنية للحماية من الأذى على ضوء إجراءات الصحة الوطنية في وضع مبادئ 

توجيهية حول متابعة تنفيذ تدابير سياسة الحماية من الأذى في   الجمعية.                   القيام  بزيارات ميدانية أو إرسال استبيانات 

لجميع   المشاركين المعنيين ؛ بشكل منفصل أو فى شكل مجموعات   العمل ومجموعات المنطقة والمجموعات المحلية، لمتابعة وتقييم 

أعمالهم.         إذا لزم الأمر ، قم بإجراء التغييرات اللازمة على خططك. تأكد من أن جميع المعنيين على علم بالتغييرات وتحديثها. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• إرشادات التقييم الذاتي في إطار أداة تقييم الدعم العالمي	

• ورقة درجات التقييم الذاتي في إطار أداة تقييم الدعم 	

العالمي 

الأسئلة الإرشادية:

• كيف سيكون شكل التقرير؟ 	

• كيف نجمع المعلومات؟ 	

• كيف نتأكد من صحة المعلومات التي نتلقاها؟	

• كيف نتأكد من تمثيل الجمعية بالتساوي بين أعضائنا في 	

التقرير؟

• من هم الشركاء أو الخبراء الذين يمكنهم دعمنا في هذه 	

العملية؟ 

14

https://www.scout.org/gsat_selfassessment_en
https://www.scout.org/gsat_scoringtemplate_en
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اجمع الملاحظات وقم بإجراء تقييم نهائي

          بناءً على النتائج، قم بوضع خطة متابعة ملموسة ، مع إعطاء الأولوية لنقاط الضعف أو   الثغرات التى وجدت في   الجمعية 

في مجال الحماية من الأذى والعمل من أجل المزيد من الإجراءات المرتبطة   بنقاط قوتك.         يفتح التقييم النهائي دورة جديدة 

من التفكير لتدعيم موقفك في مجال سياسة الحماية من الأذى، وزيادة الإجراءات الخاصة بك؛  وحتى مراجعة سياسة الجمعية أو 

دستورها إذا لزم الأمر. 

الإرشادات / الموارد المتاحة: 

• 	)ziBneerG( أهم 01 نصائح من الخبراء لإعداد التقارير

• مخطط المعلومات البياني بشأن التخطيط الاستراتيجي 	

والمتابعة والتقييم

الأسئلة الإرشادية:

• كيف ننشر هذا التقرير؟ 	

• من هي الفئة المستهدفة من هذا التقرير؟ 	

• ما نتائج هذا التقرير؟	

• ما الخطوات التالية التي نحتاج إلى اتخاذها لتحسين مجال 	

سياسة الحماية من الأذى باستمرار؟

15

https://www.greenbiz.com/article/10-top-reporting-tips-experts
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/Anti-bullying-toolkit
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
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المصادر المتاحة
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• السياسة العالمية للحماية من الأذى الصادرة عن المنظمة العالمية للحركة الكشفية تهدف إلى المحافظة على الكشافين وحمايتهم 	

من التعرض لأى أذى؛ من خلال دعم وتطوير الأطر الوطنية ذات   الفعالية المحلية التي من شأنها تعزيز الرفاهية والتنمية 

الصحية وسلامة الفتية   والشباب.        

• القواعد السلوكية للمنظمة العالمية للحركة الكشفية. تعتبر بمثابة إرشادات حول كيفية تصرف أعضاء فريق المنظمة العالمية 	

للحركة الكشفية مع الكشافين الآخرين، وكذلك عند حضور الأحداث غير الكشفية وتمثيل المنظمة العالمية للحركة الكشفية. كما 

أنها تعتبر مثالاً للجمعيات الكشفية الوطنية لتطوير القواعد السلوكية الخاصة بها.

• خدمة سياسة الحماية من الأذى للمنظمة العالمية للحركة الكشفية و دعمها           يوفر مجال خدمة سياسة الحماية من 	

الأذى مجموعة واسعة من الموارد التي تتراوح بين   السياسات ومجموعات الأدوات والمبادئ التوجيهية، ودورات التعلم 

الإلكتروني والدعم الشخصي )سواء عبر الإنترنت أو شخصيًا(، وورش   العمل والدورات التدريبية.         وتشمل هذه الموارد أيضًا 

أفضل ممارسات الجمعيات الكشفية الوطنية والموارد الخارجية ذات الصلة.

• أداة التقييم الذاتي للحماية من الأذى تقدم هذه الأداة إرشادات للجمعيات الكشفية الوطنية في مجال تقييم مستوى التنمية 	

واتساق ممارساتها الوطنية مع قواعد وإجراءات الحماية من الأذى التي تم تقديمها في السياسة العالمية للحماية من الأذى.

• نماذج وأنماط التعلم الإلكتروني عبر الإنترنت في مجال سياسة الحماية من الأذى. تهدف إلى مساعدة الراشدين على فهم كيفية 	

التعرف على السلوك غير اللائق ومنعه والتصرف تجاهه ، وتقدم بعض الإرشادات حول السلوك المتوقع لضمان بيئة آمنة ، 

وتغطي أيضًا مشكلات الأمان عبر الإنترنت.

• مجموعة أدوات مكافحة التنمر في سياسة الحماية من الأذى. تهدف إلى توجيه القادة الراشدين حول كيفية تمكين الشباب بشأن 	

قضية التنمر من خلال تقديم أدوات تربوية لجميع الفئات العمرية. تحدد أهداف التعلم والموضوعات المقترحة لمعالجتها في 

مجموعات وتقدم أنشطة تربوية ممتعة. 

• نماذج وأدوات التدريب للراشدين على تطبيق سياسة الحماية من الأذى. الغرض من هذه المواد التدريبية هو دعم هياكل 	

الجمعيات الكشفية الوطنية المسئولة عن تطوير بيئة آمنة )اللجنة الوطنية للقادة الراشدين في الكشفية، وفريق التدريب، 

ولجنة الحماية من الأذى، والفرق أو وحدات العمل( لتوفير الحد الأدنى من تنفيذ تدابير الحماية من الأذى مع التركيز على 

الراشدين في الحركة الكشفية.

• ورش العمل الإقليمية والوطنية. الغرض من ورش العمل هو تبادل المعلومات المفيدة ، والمناهج والممارسات المختلفة عند تناول 	

مسائل الحماية من الأذى. بعض الأقاليم لديها شبكات إقليمية مخصصة للحماية من الأذى وتعقد اجتماعات موسمية.

https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.scout.org/es/document/code-of-conduct
https://services.scout.org/service/6
https://www.scout.org/sfh_assessment
 https://services.scout.org/service/6
https://www.scout.org/Anti-bullying-toolkit
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المنظمات والمؤسسات العالمية التي يمكن مساعدتها 

والحصول على المساعدة )موارد مفيدة(
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https://www.end-violence.org/

يوفر الموقع الإلكتروني لمنتدى منظمات المجتمع المدني حول العنف ضد الأطفال معلومات عن المنظمات الشريكة العاملة في هذا 

المجال على المستوى الوطني والإقليمي والعالمي.

https://violenceagainstchildren.un.org/

يجمع الموقع الإلكتروني للممثل الخاص للأمين العام للأمم المتحدة المعني بالعنف ضد الأطفال تحديثات عالمية حول الإجراءات 

المتخذة في هذا المجال. الممثل الخاص للأمين العام هو الشريك الرئيسي للحماية من الأذى في المنظمة العالمية للحركة الكشفية.  

https://www.unicef.org/end-violence

موقع اليونيسف يركز على إنهاء العنف ضد الأطفال من خلال حملة #ecneloivDNE مع الكثير من الموارد والأفكار حول كيفية 

التصرف لحماية الفتيه والشباب. 

https://www.who.int/violence_injury_prevention/media/news/2016/12_07/en/

موقع منظمة الصحة العالمية يعرض استراتيجية ERIPSNI ، التي تتكون من سبع خطوات نحو القضاء على العنف ضد الأطفال.

https://www.end-violence.org/
https://violenceagainstchildren.un.org/
https://www.unicef.org/end-violence
https://www.who.int/violence_injury_prevention/media/news/2016/12_07/en/
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